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 )Handout) التطور التاريخي للإرشاد المهني

 
 المحاضرة الأولى: مدخل 

 ترجمة مختصرة )بتصرف( للفصل الأول من كتاب
-Zunker, V. G. (2001). Career counseling: Applied Concepts of 
Life Planning. California: Brooks/Cole Publishing Company. 
 
يمكننن  ن نم ننو تطننور اورشنناد والتوجيننل المهننني تلننى مننرحلتين تنناريخيتين الأولننى تبنند  مننن  نناو 

 وحتى الآن:  -1940والثانية من  او  1850-1940
 

 :1940-1850الفترة الأولى 
تمينن ب بوجننود الأحنندال  و الاوامننل الآتيننة التنني   ننهمب  نني نشننوا اورشنناد والتوجيننل المهننني: 

-ظهنور  لنو الننفل الصننا ي-جهنود  راننب بار نون -الفنرو  الفردينة درا نة-الثورة الصننا ية
 حركة الميال النف ي ) ران يل جالتون، ويلياو  وندب، جيمل كاتل، الفرد بينيل(:

 
:  ثنرب  لننى الأحنوال ااجتما يننة والاماليننة  ني الواينناب المتحندة وت ننببب  نني الثنورة الصنننا ية

ا ية ت ببب  ي  حندال تيينراب جيرينة  ني المجتماناب ب وغ حركة التوجيل المهني. الثورة الصن
اليربية حيل نمب المدن الصنا ية وانتمل النال من الأرياف تلى تلب المدن. كثير من النال بد و 
يشنننكون منننن  نننا اب الامنننل الطويلنننة ومنننن ظنننروف الامنننل وييرتنننا وا نننتجابة لتلنننب التيينننراب 

تتمامهو تلى درا ة ال لوب اون ناني ودرا نة ااجتما ية ال لبية  مد قاو باض الالماا بتوجيل ا
 الفرو  الفردية.

 
 درا ة الفرو  الفردية ) المدراب اون انية(:

(،  ونندب  ني  لمانينا 1874 ران يل جالتون  ي بريطانيا نشر كتنابين  نن المندراب اون نانية )
 ينل  نن  (، بينينل نشنر ممناا يتحندل1879  ل مامنل  لنو الننفل لدرا نة ال نلوب اون ناني )

(. تلنب الدرا ناب وييرتنا التني در نب الفنرو  1896الميال الاملي  و قيال المدراب واليكاا )
الفردية وجهب ااتتماو نحنو الفنرد ووجنوب وضنال  ني المكنان المنا نب. منثي  ني  مريكنا جنون 
ل ديوي د ا تلى تصيح  ي نظاو التاليو بحيل تاطنى  تمينة للفنرو  الفردينة  ني الدا اينة والمينو

 والمدراب والنمو  لى وجل الاموو.
 تيا ااتتماو وجل نحو الفرد ووجوب درا تل وتحليلل وتوجيهل وترشاده تلى الامل المنا ب لل.

 
 :Career Guidanceالبرامج الأولى للتوجيل المهني 

 نني الواينناب المتحنندة بنند ب باننض المنندارل الحكوميننة بتمننديو بننرامج للتوجيننل وتايننين باننض 
لمياو بتوجيل الطيب وترشادتو تربويا ومهنينا وكاننب تلنب البنرامج تركن   لنى  تمينة المرشدين ل

الامننل الجنناد و لننى  تميننة تننو ير المالومنناب  ننن المهننن المختلفننة للطننيب. كننل تلننب البننرامج 
والمحاواب كانب جيدة ولكنها كانب محاواب  ردية وليلب كانب تناب حاجة ما ة ويجاد نظرينة 

 ني بداينة المنرن التا ن   Parsonsلتوجيل المهني. وتيا منا قناو بنل بار نون  منظمة و لمية ل
  شر.

 
 : Frank Parsonsبار ون  

تحدل بار ون   ن خطة منظمة للتوجيل المهنني والتني ما النب موجنودة  1909 ي حوالي  او 
 حتى الآن باد تدخال باض التادييب  ليها.
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اليين نادوا بالادل بين النال والم اواة  ي الفنر.. كان بار ون  من د اة اوصيح ااجتما ي 
اقترح بار ون   دة تجراااب  و خطواب لم ا دة الفرد  لنى اختينار مهننة لنل بنناا  لنى ميولنل 

 وا تاداداتل وما يمدو لل من مالوماب  ن المهن المتو رة  ي المجتم .
 لمى بار ون  محاضرة كان لها تأثير كبير  لى حركة التوجيل المهني و ي  او  1908 ي  او  

 .Choosing a vocation)تو نشر كتابل الشهير )اختيار مهنة  1909
 خطواب لم ا دة الفرد  لى اختيار مهنة لل: 3اقترح بار ون  

 وتل، حدوده الخ( ن يارف الفرد نف ل )ا تاداداتل، قدراتل، ميولل، مصادر ق- 
المار ننة بمتطلبنناب وشننروط النجنناح لكننل مهنننة  و مجمو ننة مننن المهننن، ومي اتهننا و يوبهننا -ب

 والفر. والم ايا التي تتيحها.. الخ
اتخاي قرار وا ي ياتمد  لى الموا نة  و المطابمة بين الحمائق والمالوماب التي تو جماها  ي -ج

وة تتضننمن تفكيننر حميمنني  و ترشنناد للننربط بننين الخطننوتين ال ننابمتين. بمانننى ذخننر، تننيه الخطنن
 المالوماب الشخصية والمالوماب المهنية.

 
 شار  دد من الباحثين والمؤلفين تلى  ن تيه الخطواب الثيل التي اقترحها بار ون  كان لها اثر 
كبير  لى اوجنراااب المتبانة  ني اورشناد المهنني تضنا ة تلنى  ن وجهنة نظنر بار نون   دب تلنى 

 اتتماو كبير بالتوجيل المهني  ي  مريكا. نشوا
 

  لو النفل الصنا ي:
 

تطور  خر لل  يقة بتطور حركة التوجيل المهني تو بداية  لنو الننفل الصننا ي  لنى يند الانالو 
.   نل 1912الألماني توجو مونت ربرج اليي نشر كتابنل  لنو الننفل والكفاينة الصننا ية  ناو 

المهمة لالو الننفل التطبيمني وقناو بناقتراح  ندة طنر  لتحديند   لو النفل الصنا ي كأحد الفروع
اا تاداداب وخصائ. الأ راد المنا بين لمهن ماينة.  يضنا  كند  لنى  تمينة ا نتخداو الممناييل 

 النف ية اختيار الامال والموظفين.
 

 Testing Movement (1900-1940)حركة الميال 
 

كنة التوجينل واورشناد المهنني وكيتمنا يشنتركان تصادف نمو وتطور حركة الميال م  تطور حر
 ي نفل الجيور. من  وائل الالمناا المنؤثرين كنان الألمناني  ونندب  النيي   نل  ول مامنل لالنو 

( و جرى تجارب  ديدة  لى  من الرج ،  يضا تنناب الانالو الألمناني ابينجهناول 1879النفل )
ن ا ننهو  نني حركننة تمنننين ااختبنناراب الننيي تننأثر بفوننندب وصننمو ممنناييل  دينندة. كنني الاننالمي

 والمماييل.
نشر تيرمنان  1916و ي  او  1905الفرد بينيل كان  ول من   ل  و بنى اختبار يكاا  ي  او 

كتابل )قيال  Hullنشر تل  1928بينيل المادلة  ي جاماة  تانفورد.  ي  او -ن خة  تانفورد
اا تاداد  ي التوجيل واورشاد المهنني  اا تاداداب( واليي خص. ا تخداو بطارياب اختباراب

 ورك   لى قضية الميامة بين خصائ. الفرد ومتطلباب الوظيفة.
 1927رباط  خر بين حركتي الميال والتوجيل يتمثل  ي ظهور وتطوير مماييل الميول.  ي  او 

الطباننة الأولننى مننن مميا ننل للميننول المهنيننة )مميننال  ننترونج للميننول  Strongنشننر  ننترونج 
المهنيننة( حيننل قنناو ببننناا تننيا المميننال مننن واقنن  ا ننتجاباب   ننراد كثيننرين يشننيلون مهننن ماينننة 

 واصبح تيا المميال و يلة مهمة ا تخدمها المرشدون النف يون  ي التوجيل المهني.
 ننيوة  لننى تلننب الممنناييل  منند ا ننتخدمب ممنناييل التحصننيل  نني المنندارل كو ننيلة مننن و ننائل 

ريناب من تيا المرن. كيلب ممناييل الشخصنية لابنب دورا وان كنان اقنل التوجيل المهني  ي الاش
  و  بطأ من ييرتا.

بالريو منن  تمينة م ناتمة حركنة المينال تا  ن تنناب انتمناداب وجهنب تليهنا ومنهنا  نهنا جالنب 
باض المرشدين  و الموجهين ياتمدون  ليها ا تمادا كبيرا جدا ويهملون الو ائل الأخرى تا  ن 
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يملل من  تمية الندور النيي لابتنل حركنة المينال ومنا  نتجتنل منن ممناييل لمينال الفنرو   تيا ا
 الفردية  ي د و حركة التوجيل واورشاد المهني.

-شننننهدب ظهننننور اورشنننناد الموجننننل لويليام ننننون  وحتننننى ال ننننتيناب: -1940الفتننننرة الثانيننننة، 
والتمندو -وااختيار المهني وظهور نظرياب  ي النمو  -وظهوراورشاد يير الموجل لكارل روجر 

 وكيلب تطور التربية المهنية وااتتماو بها:-الصنا ي والتكنولوجي
 

 و(1940)وليام ون  Directive Counselingاورشاد الموجل 
من الاوامل التي  ثرب  لى حركنة التوجينل المهنني ظهنور   نلوب اورشناد الموجنل لوليام نون. 

طريمننة بار نون . منننهج وليام نون  نني اورشناد تلخنن.  نني تنيا الأ ننلوب كنان نو ننا منا امتننداد ل
 الخطواب الت ل لية ال ب الآتية:

 
 : جم  المالوماب  ن الفرد  و الاميل من كل المصادر  Analysisالتحليل -1
: تلخنني. البياننناب والمالومنناب  ننن الاميننل وتنظيمهننا بحيننل تبننين Synthesisالتركيننب -2

 مشكلتل ومصادر قوتل
: تشننخي. المشننكلة  و المشنناكل المهنيننة لنندى الاميننل )لننيل لديننل Diagnosisالتشننخي. -3

تنناقض بنين المينول واا نتاداداب  و -خيار، لديل خيار ولكنل يير متأكد، لديل خيار ولكنل خناط 
 المدراب( 

: بمنندى نجنناح الفننرد  نني تحميننق الأتننداف التنني وضنناها )تيا كننان لديننل Prognosisالتنبننؤ -4
  تداف( 

:  و تمننديو اا تشننارة  ننندما يتبننين للمرشنند  ن الفننرد لننو يو ننق  نني Counselingاد اورشنن -5
 اختيار مهنة  و تخص. منا ب ) ي  ي وض  الأتداف( 

: لتحديد ما تيا كان الحل اليي اقترح من خيل  ملية اورشاد Follow-upالمتاباة  و التتب  -6
ن كنل الخطنواب ال نابمة يجنب  ن تاناد منن حل جيد قابل للتطبينق، تيا تبنين  ن الحنل يينر جيند  نا

 جديد،  ي  ن تااد  ملية اورشاد المهني من بدايتها لتحديد المشكلة المهنية لدى الفرد.
  لوب ويليام نون اصنبح كمنا قلننا يانرف باورشناد الموجنل وكنان لوليام نون جهنود كبينرة  ني 

وجنل كنانوا ياتمندون ويطبمنون تطور  لو النفل المهني  ي جاماة مين نوتا. مؤيندي اورشناد الم
 Trait and factor) منننهج بار ننون  الم ننمى بطريمننة  و منحننى ال ننماب و الاوامننل  

approach) .كما  يتضح لنا يلب  ند شرح يلب المنهج  و المنحى 
 

لكنارل روجنر :  Nondirective Counselingاورشاد يير الموجنل )المتمركن  حنول الامينل( 
1942 

ال كارل روجر  كانب م  المضطربين انفااليا تا تنها  دب تلى ت ادة النظر  ي بالريو من  ن   م
  ملية اورشاد المهني واا تراضاب المتالمة بها. وجل باض اانتماداب للإرشاد الموجل منها:

 ن التوجيل واورشاد المهني يجب  ن ا يمتصر  مط  لى الفكرة الب يطة المتمثلة  ي الم اوجنة -
ب و ماب الشخ. من جهة وبين متطلباب الوظيفة من جهة  خرى، بل يجب  ن يشنمل بين قدرا

  شياا  خرى مثل الدا اية، الصحة النف ية، الحالة  و ال لوب اانفاالي الخ
 يجب  ن تكون الأتداف الرئي ية لاملية اورشاد  يادة تمبل الاميل لنف ل و همل لياتل-
يي يننتو بننين المرشنند والاميننل. الايقننة اورشننادية يجننب  ن يجننب توجيننل ااتتمنناو تلننى التفا ننل النن-

تنطوي  لى ااحتراو المتبنادل والتركين   لنى  ن ينتمكن الامينل منن  هنو نف نل واتخناي الخطنواب 
التي تمكنل من تخطيط م تمبلل والتحكو  يل بدا من تركل للصد ة والاوامل الطارئنة واا ت نيو 

 لها.
تلننى الاميننل والننى   نناليب اورشنناد بنندا مننن التركينن   لننى الممنناييل تيا ااتتمنناو تييننر  و انتمننل 

وااختباراب وكيلب قل التركي   لى المرشد و لى تظهاره  لى انل  يد الموقف ومصدر ال نلطة 
والمراراب. تيا منهج روجر  ياتبر  ول منهج ينتمد ويبتاد  ن منهج بار ون  وطريمتل الب يطة 

 . ي التوجيل واورشاد المهني
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كثير من مفاتيو و  اليب منهج روجر   ي اورشاد يير الموجل تو باد يلب تدخالها وا نتخدامها 
من قبل مؤيدي اورشاد الموجل وكانب النتيجة تيجناد مننهج موحند وشنامل يتضنمن التركين   لنى 

 النمو اون اني وخبراب الفرد بشكل  و  .
 
 الحرب الاالمية الثانية:-

خصوصنا  ني  مريكنا تلنى الممناييل النف نية لتصننيف واختينار الجننود  احتاجب المنواب الم نلحة
والموظفين وييرتو ليلب  مد  نشأب  ق او للأ راد والمماييل.  مد انشأ الجني  الأمريكني بنرامج 
للإرشنناد وكننان الهنندف منهننا توجيننل الأ ننراد تلننى الأمنناكن المنا ننبة لهننو مننن اجننل ر نن  تنتنناجيتهو 

 ب وطاقاب. وا تخداو ما لديهو من قدرا
 يضا تو انشاا مرك  ترشاد لم ا دة الأ راد  و المحاربين  لى الاودة تلى حياتهو المدنية الاادية 

  ن طريق توجيههو تلى كلياب  و وظائف ماينة  و  لى الأقل اقتراح يلب  ليهو.
قامننب تدارة شننئون المحنناربين المنندامى بانشنناا مراكنن  للتوجيننل المهننني وقنند تننو  1944 نني  نناو 

تنشاا  ديد من تلب المراك   ي رحاب الجامااب والكلياب و صبحب تلب المراك  باند يلنب نمنويج 
يحتيي بل من قبل  ديند منن الجاماناب التني ترينب  ني تنشناا مراكن  للتوجينل المهنني.  ني  ناو 

قرر الكونجرل الأمريكي تخصني. مبنالم مالينة منن اجنل تنشناا بنرامج جاماينة لتندريب  1946
 موجهين المهنيين والتربويين  و اا تمرار  ي تمديمها.المرشدين وال

 
  حركة الميال باد الحرب الاالمية الثانية:

بانند الحننرب الاالميننة الثانيننة نمننا وتطننور  لننو النننفل التطبيمنني ممننا اثننر  لننى نمننو وتطننور حركننة 
 التربنوي-المدر ني-اورشنادي-الميال.  روع مختلفة من  لنو الننفل مثنل  لنو الننفل الصننا ي

 صبحب تدرل  ي الجاماناب ومنن المتطلبناب الأ ا نية لهنا درا نة كور ناب  ني   نل المينال 
النف ي. تيا بد ب تتكون ريبة كبيرة  ي ا تخداو المماييل ممنا كنان لنل الأثنر الكبينر  لنى حركنة 
التوجيل المهني وكان تناب تأكيد  لى  تمينة اا نتخداو التطبيمني للممناييل ممنا  دى تلنى ظهنور 

 ة لتصميو وبناا مماييل يمكن  ن ت تخدو  ي  ملية اورشاد النف ي.الحاج
 يضا باد الحرب الاالمية الثانية  ادب   داد الطلبة  ي الكلياب والجامااب ممنا  دى تلنى ا نتخداو 
اختباراب كثيرة للدخول  ي الجاماناب. تلنب الممناييل التني كنان الينرض منهنا التنبنؤ بمندى قندرة 

ي الجاماننة ا نننتخدمب  يضنننا كو ننائل لم نننا دة الطننيب  لنننى اختينننار الشننخ.  لنننى النجنناح  ننن
تخصصنناتهو وبالتننالي مهنننهو. تلننب الممنناييل  ننادة تحتننوي  لننى   ننئلة  ننن الميننول المهنيننة 

 والتخصصية )التخص. المريوب  يل  ي الجاماة(.
صنندر مر ننوو  نني الواينناب المتحنندة ينند و تلننى التاننرف  لننى الطننيب  1958 يضننا  نني  نناو 

بين مبكننرا وت طننائهو اورشنناد والتوجيننل المطلننوب مننن اجننل م ننا دتهو  لننى ا ننتثمار مننا الموتننو
لديهو من مواتب وقدراب. تيا المر وو كان لل اثر ملمنول  لنى حركنة التوجينل المهنني و لنى 

 تمريب الايقة بين الميال واورشاد المهني.
ي لالمنناا مثننل جودانننف بانند الحننرب ظهننرب  يضننا مجمو ننة مننن الكتننب الميمننة  ننن الميننال الاملنن

وثورندايب و وبر مما  اد منن قنوة حركنة المينال. كنيلب ظهنرب دور نشنر متخصصنة  ني نشنر 
المماييل وااختباراب.  يضا  دى التمدو التكنولنوجي تلنى  نر ة تصنحيح ااختبناراب والممناييل 

لكمبينوتر مما جال ا نتخدامها  نهل  ني  ملينة التوجينل المهنني. التمندو التكنولنوجي وا نتخداو ا
 وف ي يند منن ا نتخداو الممناييل  ني اورشناد المهنني ولكنن يجنب  ن نؤكند  لنى  ن الممناييل 
يجب  ن اتكون الو يلة الوحيدة التي تبنني  ليهنا  ملينة اورشناد وتنمنا يجنب  ن يكنون اورشناد 

  ملية شاملة.
 

 : ChoiceTheories of Career Development andنظرياب النمو وااختيار المهني
 ي بداية الخم يناب ظهرب نظرياب  ي النمو المهني و ي ااختيار المهني و  همب بشكل كبينر 
جدا  ي حركة التوجيل المهني. ومنن تلنب النظريناب نظرينة  نوبر ونظرينة جين بنرج ونظرينة ذن 
روي. ظهنور تلننب النظرينناب  دى تلنى ا ننتثارة اتتمنناو البنناحثين بالتوجينل المهننني وتجننراا بحننول 
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 ديدة  ي تيا المجال. باد يلب ظهرب نظرياب  خرى مثل نظرية تواند ونظرية تايدمان وييرتا 
من النظرياب التي  وف يتو شرحها م تمبي. تلنب النظريناب  صنبحب باند يلنب تطنار نظنري تناو 
يجننب  ن ياتمنند  ليننل الموجننل والمرشنند المهننني كمننا  صننبحب تننناق   نني الكثيننر مننن الننندواب 

 مية.والمجيب الال
وقد   همب نظرياب النمو وااختيار المهني بشكل كبير  ي تطوير برامج التوجينل المهنني ويلنب 
لأنها  لمب الضوا  لى قضايا كثيرة مثل مراحل النمو والمهاو المرتبطة باانتمال من مرحلنة تلنى 

ار النخ.  خرى، و نماط الشخصية والبيئة المهنية المنا بة لكنل نمنط، وطنر   و ذليناب صنن  المنر
و وف نناق  تلب النظرياب  ي الفصل المنادو منن تنيا الكتناب ونبنين  تمينة مار نة المرشند بهنا 

 لكي تنجح  ملية اورشاد المهني.
 من ال تيناب حتى الآن: Guidance Movement-The Careerحركة التوجيل المهني 

صبح تناب تركي  اكثنر خيل ال نواب الماضية و اب حركة التوجيل المهني دورتا ومنظورتا  ا
 لى الوجهة اون انية والوجودية وما تتضمنل من ضرورة جانل الحيناة  و الامنل يا ماننى للفنرد 
وم ا دتل  لى تدراب  تميتل كاضو  ي المجتمن  وم نا دتل  لنى ا نتخداو منا لدينل منن قندراب 

 وطاقاب لكي ي تطي  بالتالي تحميق ياتل وتأكيدتا وشق طريمل بنف ل.
ى يلب صدرب  ي الواياب المتحدة مثي  دة تشريااب كان لها الأثر  لى ت ري  حركنة  يوة  ل

  التوجيل المهني وتكلفب الحكومة بد   تكاليف تنشاا مراك  كثيرة للتوجيل المهني مثل برنامج 
Headstart  وييره وكانب تلب البرامج توجد  حيانا  ي المدارل اابتدائية والثانوية والكليناب

 نية وكلياب المجتم  وييرتا.المه
 

 ي بداية ال بايناب بدا  ي ما ي مى بالتربية : Career Educationالتربية المهنية - 
المهنية نتيجة انتماداب وجهب لنظاو التاليو مثل انل ا ياد الفنرد للامنل بطريمنة منا نبة. بنرامج 

لمهننن، ا تكشنناف المهننن، التربيننة المهنيننة ركنن ب  لننى قضننايا مثننل الننو ي بننالمهن  و مار ننة ا
 مهاراب  مل المرار، التوجيل المهني، اا تاداد للمهنة الخ.

 
بننند ب  ملينننة وضننن  مانننايير و نننداد  1972 ننني  ننناو  احتنننراف المرشننندين المهنينننين:- 

المرشدين وتأتيلهو لممار ة المهنة وبد ب  ملية المطالبة با طاا رخصة لمن يريب  ي الامنل 
صدرب  ني الوايناب المتحندة الشنروط الواجنب تو رتنا  ني  1984كمرشد نف ي مهني.  ي  او 

 الفرد لكي يحصل  لى رخصة للامل كمرشد مهني.
 

ا تخداو الكمبينوتر اثنر  لنى حركنة التوجينل المهنني. اصنبح بامكنان  التمدو التكنولوجي:- 
المرشنند  و الموجننل ا ننتخداو الكمبيننوتر للحصننول  لننى مالومنناب كثيننرة  ننن المهننن و ننن بننرامج 
التالننيو المتننو رة. و يضننا ا ننتخدامل  نني تصننحيح ااختبنناراب والممنناييل وتحليننل نتائجهننا وكننيلب 

 والرجوع لها ب ر ة كبيرة. تخ ين مالوماب كثيرة  لى الكمبيوتر
 ممارنة بين اورشاد المهني والايج النف ي:

 
احظ باض الباحثين ن  ة  دد من المرشدين المهنيين تلى ترب تنيا المجنال وااتجناه تلنى مجنال 
الايج النف ي.  يضا مراكن  اورشناد ومؤ  ناب التالنيو الانالي دائمنا تتجاتنل حاجنة الطنيب تلنى 

ترك   لى اورشاد النف ي والأ رى لهو. وقد يكون ال نبب وراا تنيه الظناترة التوجيل المهني و
تو ا تماد باض المرشدين بان تيا المجال مجال ب يط ليل  يل  رصة للإبنداع واابتكنار. ولكنن 
تيه النظرة خاطئنة حينل  ن تنيا المجنال يتطلنب منن المرشند الفهنو الامينق والجمن  بنين نظريناب 

  ي، ويوضح باض الباحثين  ن:اورشاد والايج النف
 
 الحاجة تلى اورشاد المهني اكبر من الحاجة تلى الايج النف ي.-1
اورشاد المهني يمكن  ن يكون  ي باض الأحينان  يجينا حينل  ن اا نتمرار النوظيفي منرتبط -2

 باا تمرار النف ي والشخصي للفرد
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 ي يكون تيا الايج  ااا.اورشاد المهني يجب دائما  ن يتب  الايج النف ي لك-3
اورشاد المهني اكثر  االية من الايج النف ي  و  لى الأقل  رصة نجاح اورشاد المهني اكثنر -4

 من  رصة نجاح الايج النف ي
اورشاد المهني اصاب منن الانيج النف ني خصوصنا  نندما ي نتخدو المرشند برنامجنا متكنامي -5

 نف ي  ي نفل الوقب.  انل يدرب  لى انل مرشد مهني وماالج
 

تيا المرشنند المهننني المحتننرف يحتنناج تلننى خبننرة  نني نظرينناب اورشنناد و  نناليب اورشنناد المهننني 
الأ نلوب -  نلوب اورشناد المتمركن  حنول الامينل -)اورشاد الموجل  و   لوب الاوامل وال نماب

بالشخصية والتالو الأ لوب ال لوكي(.  يضا المرشد المحترف يحتاج تلى مار ة -ال يكوديناميكي
 والنمو المهني و يضا مار ة بالمهن وخصائصها والفر. التاليمية والوظيفية.

تيا تنالب د وة للتمارب بين المرشدين المهنيين والماالجين النف يين حيل  ن النظنرة اورشنادية 
-نيالمه-الحديثة تشير تلى  تمية التركي   لى الفرد وشخصيتل بصورة شاملة )التكيف الشخصي

 ااجتما ي(.
 

 (:Career Counseling(الحاجة تلى اورشاد المهني 
تشننير اا ننتطي اب  نني الواينناب المتحننندة تلننى وجننود حاجننة ما نننة للإرشنناد المهننني  نني كنننل 
الم توياب والمراحل التاليمية. كل مرحلة من مراحل التاليو تحتاج تلى طر  ترشاد مختلفة حيل 

  خرى.  ن الأتداف تختلف من مرحلة تلى
 

بننرامج اورشنناد المهننني يجننب  ن تهنندف تلننى  يننادة و نني ومار ننة الطننيب  المرحلننة اابتدائيننة:
 بالأدوار المهنية المختلفة، وبدور الامل  ي المجتم ، وبال لوب ااجتما ي وال لوب الم ئول.

 
بننرامج اورشنناد المهننني يجننب  ن تهنندف تلننى م ننا دة الطننيب  لننى تكننوين  المرحلننة المتو ننطة:

مفاتيو  ن المهاراب الأ ا ية وتالو مهاراب صنن  المنرار والتانرف  لنى  نالو الامنل واانتمناا 
 "النف ي" تليل.

 
برامج اورشاد المهني يجب  ن تهدف تلى اا تمرار  ي تاريف الطيب بالمهن المرحلة الثانوية: 

رف  لى البدائل المهنية واا تاداد للدخول  ي  الو الامل  و التخص. الالمي  ي الجاماة والتا
 لي تاداد لمهنة ماينة.
بننرامج اورشنناد المهننني يجننب  ن تهنندف تلننى م ننا دة الطننيب  لننى تر ننيخ المرحلننة الجامايننة: 

يو مينولهو اختياراتهو المهنينة و لنى تطنوير مهناراب مهنينة مايننة ومتخصصنة و لنى ت نادة تمين
 وا تاداداتهو و لى التخطيط للدخول  ي حمل مهني ماين.

 يضا الكبار  و الراشدين لديهو حاجة تلى اورشاد المهني:  باض الراشدين يضنطرون تلنى تييينر 
مهنهو لأ باب مختلفة مثل البحل  ن  مل يا مانى ربما ان الامل الحالي ا يتنا ب م   تنداف 

و وح ننال الشننخ. بالا لننة  نني مكننان  ملننل الحننالي  و اناننداو الشننخ. وحاجاتننل الشخصننية  
 رصة التمدو الوظيفي. تيه الحاجة تؤيد ما يراه باض الباحثين اليين يد ون تلى  ن تكون برامج 

 اورشاد المهني م تمرة طيلة "دورة حياة" الفرد.
 

 خيصة
ييننرب وبصننورة كبيننرة  الثننورة الصنننا ية  نني  وروبننا و مريكننا  نني  واخننر المننرن الثننامن  شننر-1

 ماكن الامنل وظنروف المايشنة. وتنيا  دى تلنى د نوة تلنى اوصنيح للتيلنب  لنى مشناكل ظهنرب 
نتيجة لادو ااتتمناو بالامنال والمنوظفين والتركين   لنى الصننا ة واونتناج ومنا صناحب يلنب منن 

 ظروف مايشية صابة  ي المدن الكبرى.
ن اني ودرا ة الفرو  الفردية. جالتون البريطاني،  لماا مادودين اتتموا بدرا ة ال لوب او-2

 وندب الألماني، وبينيل الفرن ي وييرتو نشروا درا اب كثيرة  ن المدراب اون نانية والفنرو  
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الفردية.  ي  مريكا  لماا مثنل كاتنل ودينوي اتتمنوا بالممناييل الاملينة ود نوا تلنى اوصنيح  ني 
 النظاو التاليمي.

مكتب للإرشاد المهني  ي بو طن ونشر كتابنل الشنهير "اختينار مهننة"  رانب بار ون    ل -3
 واليي يكر  يل الخطواب الأ ا ية الثيل التي ا تمد بضرورة تتبا ها  ي اورشاد المهني.

 
حركتي اورشاد المهني والميال ت امنتا  ي التطور واشتركتا  ي نفل الجيور. مماييل  ديدة -4

واختبنار  نترونج للمينول  1905 ول اختبار يكاا  ي  رن ا  او  نشرب  ي يلب الوقب مثل نشر
 .1927المهنية  ي  او 

كتابين شهيرين صدرا وكان لهما اثر كبير  لى حركة التوجيل المهني وتما كتاب )كيف ترشند -5
(. نظرية روجر  تاتبر 1942( وكتاب روجر  )اورشاد والايج النف ي  او 1939الطيب  او 
 ي ية الأولى التي خالفب منهج  و   لوب بار ون  المب ط للتوجيل المهني.النظرية الرئ

 ي بداية الخم يناب ظهرب نظرياب  ي النمو المهني وااختيار الوظيفي و صبحب تناق   ي -6
 المجيب الالمية والمؤتمراب والندواب.

 لنى الوجهنة   ي ال بايناب و اب حركة التوجيل المهني من دورتا ومجالها و صنبحب تؤكند-7
 اون انية الوجودية  ي التوجيل.

تطننوراب  خننرى  ثننرب  لننى حركننة التوجيننل المهننني ومنهننا ظهننور مننا ي ننمى بالتربيننة المهنيننة -8
 وكيلب التركي   لى ااحتراف والترخي. لم اولة المهنة و خيرا التمدو التكنولوجي.


